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0 1 .  CARTA  DEL  PRE S I DENT
Hem tancat l’any 2023 que va començar, com sempre, amb molts bons desitjos per tot i per
tothom. Ha arribat al final i és un moment per fer balanç, aquell que es fa des de la immediatesa i
sense deixar refredar les idees ni frenar la inèrcia.

Per a nosaltres, els “xarxeros”, ha estat l’any de renovació de la Comissió Permanent amb la
incorporació de dues persones, la Mayte Gómez de Xarxa Esparreguera i el Joan Alamego de Xarxa
Sta. Perpètua de Mogoda, en substitució de Joan Vilà de Xarxa Manresa i Marta Gas de Xarxa Gavà,
a qui agraïm novament la feina feta durant els tres anys i mig que van aportar la seva expertesa.

Va ser important la incorporació de l’Alba Roig com a experta en comunicació digital, que va
col·laborar amb nosaltres fins el desembre del 2023 i que el gener d’enguany ha passat el relleu a
l’Ainhoa León, professional d’un perfil similar, també experta en comunicació en XXSS.

El departament de comunicació va deixa de ser externalitzat a 31 de març de 2023 quan vàrem
rescindir el contracte amb l’empresa de comunicació Undatia i vàrem passar a contractar
col·laboracions puntuals amb dues noves empreses de comunicació, La Tremenda, especialitzada
en comunicació cultural, amb un important gruix de projectes culturals difosos i un referent per tots
els mitjans de premsa especialitzada i La Sembra, experta en comunicació d’àmbit social i que ha
elaborat “El Kit de Comunicació” perquè tots els Grups Xarxa Locals puguin consultar i implantar per
fer una publicitat local eficient.



0 1 .  CARTA  DEL  PRE S IDENT
El resultat de l’aposta en comunicació per la visibilitat de la Fundació a escala nacional ha quedat
palès a les moltes invitacions que hem tingut aquest any en esdeveniments culturals del país i als
que hem assistit gustosament en nom i representació d’aquesta gran família que som els 50 Grups
Xarxa Locals.
Durant tot aquest any des de l’Oficina Tècnica, amb el suport de membres de la Comissió Assessora
d’Espectacles, s’ha estat treballant en l’actualització del Catàleg Xarxa, des d’on ja hi ha la
informació actualitzada, ara sí, de recomanacions per a la programació.

Amb el Catàleg Xarxa, pretenem també, tenir el vostre “feedback” per anar-lo millorant i que sigui
una eina útil i eficient, que faciliti la informació imprescindible per programar de manera àgil i amb
coneixement. És per això que us animem que en feu la crítica, que ens digueu tot allò que cal
millorar, posar o substituir. Entre tots hem d’aconseguir fer un catàleg referent pels programadors
d’espectacles familiars.

Així i tot, us continuem animant a assistir a les diferents fires i mostres de tota mena de gèneres i
temàtiques d’espectacles familiars que es fan arreu del país i que us anirem anunciant a les
comunicacions mensuals, perquè entenem que la millor manera de programar és quan es fa des del
coneixement i la mateixa valoració.



0 1 .  CARTA  DEL  PRE S IDENT
Hem programat 364 espectacles i s’han contractat 152 companyies amb un total de 71.300
espectadors durant tot el 2023, el que representa un increment de més del 6% respecte a l’any
passat.

Aquest 2023 ha estat un any d’eleccions, i algunes coses poden canviar socialment, i possiblement
en el món cultural a casa nostra també, però una de les coses que no ha de canviar és la de
continuar defensant la nostra llengua, la nostra cultura i les nostres tradicions, perquè si no ho fem
nosaltres, ningú ens ho farà i l’espai que deixem no quedarà buit sinó substituït, simplement.

Com a Fundació Xarxa, estem contents d’haver estat inclosos en el Cens d’Entitats de Foment de la
Llengua Catalana, i per aquest 2024, us animem a cada un dels Grups Xarxa que com entitats
reconegudes que sou, APEIJ, sol·liciteu de ser-hi incloses, com ja alguns grups han fet. Des de
l’Oficina farem tots els tràmits en nom vostre, només cal que ens ho sol·liciteu. Tenim com a
objectiu que tota la comunitat de “La Xarxa” sigui públicament defensora de llengua catalana tal
com ho recull l’article 5 dels nostres estatuts.

Per aquest 2024 ens caldrà replantejar les trobades iniciades el 2022 i que malgrat estar
programades molt anticipadament aquest 2023 no han tingut la participació esperada. Per això ens
cal replantejar aquesta fórmula a fi de poder trobar una millor manera de fer un intercanvi
d’opinions i de maneres de fer que ens enriqueixen a tots.



0 1 .  CARTA  DEL  PRE S IDENT

Gràcies a tots vosaltres, cada un dels 350 voluntaris “xarxeros” que som, gràcies per ser-hi i per
continuar portant la cultura a les famílies dels vostres pobles. Gràcies pel temps que hi dediqueu.
Gaudiu de la recompensa: un somriure i uns ulls brillants d’agraïment dels més menuts de cada
casa.

Lluís Hereu
President de la Fundació La Xarxa



02. EL 2023 DE LA FUNDACIÓ,
EN XIFRES
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362 ESPECTACLES

Teatre 103 Titelles 88
Teatre

musical 35

Pallassos 19 Màgia 24 Circ 18

Animació 14

Dansa 13

Espectacle musical 11

Teatre de carrer 10

Jocs i instal·lacions 9

Tallers 9

Conta-contes 4

Mim 2

Cercavila 1

Multidisciplinar 2



DADES ECONÒMIQUES

502.539,24 €

Facturats als espectacles

 418.035,26 €

Fruit de la programació
estable

Consulteu totes les dades econòmiques i els comptes de la Fundació a la secció 'Transparència' de
fundacioxarxa.cat

SUBVENCIONS I COL·LABORACIONS

188.926,00 € 
subvencions i ajuts de les administracions

6.600€
esponsortizacions als Grups Locals

9

+ Subvenció local dels 50 ajuntaments

Provinents de 4 pobles, arribant a 63 patrocinadors



03. BREU HISTÒRIA
La Fundació Xarxa d’espectacle infantil i juvenil de Catalunya treballa amb la
voluntat d’acostar la cultura al territori i promoure el teatre familiar, especialment, entre
el públic infantil i juvenil. L’entitat es va constituir l’any 1995 sota el seu actual nom. Té
el seu origen en el Moviment Rialles de Catalunya que des del 1972 i fins aleshores
funcionava com una delegació funcional d’Òmnium Cultural.

Després de 26 anys des de la seva creació, la Fundació manté el seu objectiu inicial de
ser promotors culturals i d’organitzar una programació estable de teatre en aquells
municipis en els quals és present.

Al llarg dels anys, La Xarxa s’ha adaptat als nous públics i a la nova realitat, i
ha impulsat múltiples projectes de referència per al sector cultural.

Actualment, la Fundació està integrada per 50 grups locals i 337
persones voluntàries que contribueixen de manera altruista a impulsar i dur a terme
aquest projecte amb presència a les quatre províncies catalanes.



04. ORGANIGRAMA

PATRONAT

COMISSIÓ PERMANENT

Àrea
Social

Àrea 
Espectacles

Àrea Econòmica Àrea 
Comunicació

El Patronat és l’òrgan que regeix la Fundació Xarxa.
Es reuneixen anualment en la Reunió Anual de Patrons
per:   
  
• Delegar la gestió i execució de la política

i actuacions aprovades a la Comissió Permanent.   
• Aprovar la gestió anual que la Comissió

Permanent posa en consideració.   
  
Els membres de la Comissió Permanent són elegits en
la Reunió Anual per un període de 4 anys:   
  
• Integrada, com a mínim, per sis

persones de diferents grups locals que treballen al
servei de l’entitat sense remuneració econòmica.   

• Es reuneixen periòdicament almenys un cop al mes.  



Comissió Permanent 2023-2027.
Aprovada en Reunió de Patronat 2023

President: Lluís Hereu (Xarxa Palafrugell)
Vicepresidenta: Anna Palacios (Xarxa Amposta)
Secretari: Joan Lorenzo(Xarxa St. Feliu de Llobregat)

Vocals:
Andreu Domènech (Xarxa Martorell)
Mayte Gómez (Xarxa Esparreguera)
Joan Alamego (Xarxa Santa Perpètua de la Mogoda)



05. ELS GRUPS XARXA
Els 50 Grups Xarxa estan formats per
persones voluntàries que organitzen una
programació estable de diferents arts
escèniques al seu corresponent municipi de
manera plenament autònoma, però sempre
d’acord amb els criteris generals de la
Fundació, la defensa de la llengua i la cultura
catalana, la solidaritat i la cohesió social.

Tot mantenint la seva independència, compte
n amb el suport de l’oficina tècnica que posa
al seu abast serveis de contractació, administ
ració, jurídics, fiscals, financers i
de comunicació.

50

Grups 
Xarxa



1. Abrera
2. Amposta
3. Argentona
4. Berga
5. Calafell
6. Capellades
7. Castellbisbal
8. Castelldefels
9. Cerdanyola del Vallès
10.Cervera
11.Corbera de Llobregat
12.El Prat de Llobregat
13.Esparreguera
14.Gavà
15.Guissona
16.Igualada
17.La Bisbal d'Empordà
18.Lliçà d’Amunt
19.Llagostera
20.Malgrat de Mar

21. Manresa
22. Martorell
23. Matadepera
24. Mataró
25. Molins de Rei
26. Mollerussa
27. Mollet del Vallès
28. Montmeló
29. Olesa de Montserrat
30. Palafrugell
31. Palau-solità i Plegamans
32. Pallejà
33. Pobla de Claramunt, La
34. Rubí
35. St. Andreu de Llavaneres
36. St. Feliu de Guíxols
37. St. Feliu de Llobregat
38. St. Fruitós de Bages
39. St. Joan de Vilatorrada
40. St. Llorenç de Morunys

41. Sta. Perpètua de Mogoda
42. Tàrrega
43.Terrassa
44.Torelló
45.Tremp
46.Ulldecona
47.Vidreres
48.Vilafranca del Penedès
49.Vilanova del Camí
50. Vilanova i la Geltrú

Grups per 
províncies
Barcelona ·36

Girona ·5
Lleida ·6
Tarragona ·3



06. ACOSTANT LA CULTURA AL
TERRITORI
Gràcies a la seva capil·laritat i presència arreu del
territori, la Fundació Xarxa manté viu el seu propòsit
d'acostar el teatre familiar al país.

Els espectacles programats al llarg de l'any han arribat
a més de 70.000 persones, una xifra superior a
l'aconseguida l'any anterior. Els voluntaris dels Grups
Xarxa Local promouen una programació estable de
teatre i arts escèniques de manera altruista i
desinteressada.

Contribueixen a fer créixer la cultura, apropar
les arts escèniques a l’educació i a desenvolupar
el pensament crític entre la ciutadania sense
oblidar el caràcter lúdic i d’oci del teatre.



06. ACOSTANT LA CULTURA AL
TERRITORI
A més d’organitzar una programació estable de teatre familiar als seus respectius
municipis, els Grups Xarxa també impulsen fires i activitats culturals pròpies i
col·laboren amb altres entitats per a la posada en marxa de projectes que
comparteixen els valors fundacionals de La Xarxa.

Amb el programa L'Escola va de bolo, des de l’any 2004 es porten a terme 
cicles escolars que busquen acostar les arts escèniques directament a les 
aules a través d'una oferta d'espectacles i tallers en horari lectiu oberta a les 
escoles de Catalunya.
Cada any facilitem un projecte pel curs escolar adreçat a les administracions, 
escoles i AFAS.
CURS 2023-2024

Malgrat no totes les programacions escolars han pogut estar vinculades al
programa EVB, des dels Grups Xarxa Locals, es fa la tasca de coordinar
escoles amb les administracions i programar de forma estable per campanya
escolar.

Aquest any ha suposat una facturació de 26.534€



06. ACOSTANT LA CULTURA AL
TERR ITORI

CAMPANYA DEL VOLUNTARIAT 
Amb l’objectiu d’assegurar la continuïtat dels Grups Xarxa Locals ja existents i la intenció
de créixer en els municipis que no estem presents actualment, amb el propòsit de fer
arribar la cultura arreu del territori català, és que hem comptat amb l’empresa “La
Sembra” per dotar de material necessari als grups locals per la tasca de crear sinergies,
col·laboracions, i donar a conèixer la Fundació Xarxa i tota la nostra tasca de garantir que
tots els infants i joves tinguin accés a la cultura.

Document amb l’Argumentari 
Campanya  del Voluntariat



06. ACOSTANT LA CULTURA AL
TERR ITORI

12è Tast d’Espectacles Familiars – Sant Feliu de Llobregat

- Es van presentar un total de 102 propostes
(38% més que l'any 2022)

- Van participar presencialment, 16 companyies.
- 182 professionals (152 persones dels

programadors Xarxa,
- 30 de programadors externs, companyies i

distribuïdors)
- 49 persones de les companyies triades al Tast
- 185 persones de públic general.

• El tast està consolidat com l'aparador de les
arts escèniques a Sant Feliu de Llobregat. La
jornada va ser una oportunitat per establir
vincles de col·laboració entre els diferents
agents del sector i va enriquir la comunitat
de professionals de les arts escèniques per
públic familiar.

• Tots els espectacles presentats al Tast 2023
s'han integrat al catàleg d'espectacles de
la Fundació Xarxa.



07. FENT COSTAT AL SECTOR
L’any passat ja ens va fer molta il·lusió poder dir que havíem retornat a la normalitat a l’hora de

programar, participar i organitzar activitats d’espectacles familiars. I aquest any seguim en la línia

de remuntar-nos i ho hem fet amb un 6% més respecte a l’any anterior.

Mantenim una programació de qualitat, diversa i accessible per tothom amb caràcter formatiu i de

transmissió de valors dels espectacles infantils.

Això és possible gràcies a la participació voluntària i altruista dels Grups Xarxa Locals, i al

recolzament de les administracions. Aquest fet demostra la capacitat d’arribar al públic familiar,

crear més sinergies i col·laboracions als municipis fent créixer el teixit associatiu, i la voluntat de fer

costat al sector de les arts escèniques.

Aquesta capacitat és el motor que permet que la Fundació Xarxa faci créixer el seu compromís

d’apropament i col·laboració amb el sector, administracions i entitats per donar el suport que la nostra

activitat requereix.



08. LES FUNCIONS DE LA
FUNDACIÓ

La Fundac ió Xarxa comp ta a m b una estructura
professional, l’Oficina Tècnica, a m b seu a
Terrassa, encarregada d’assessorar, gestionar i
donar suport als Grups Xarxa per al
desenvolupament de la seva tasca.

A més, a través de la Comissió Permanent
t ambé es gest ionen les àrees social, econòmica, de
comun i cac ió i d’espectacles, que estan al servei
dels grups i que vetl len pe l bon func ionament de
l’entitat en el seu conjunt.



S E R V E I S ,  S U P O R T  I  R E C O L Z A M E N T  
A L S  G R U P S  X A R X A  D E S  D ’ O T

Actualització estatuts, certificats digitals, canvis de junta, altes, baixes,
consultes de gestió, consultes legals i fiscals, intermediació amb els
ajuntaments, certificats de relació i situació dels Grups Locals Xarxa amb
La Fundació Xarxa.

En total hem tramitat 29 gestions d’aquest tipus el 2023.

36 poblacions a les quals se’ls ha confeccionat la comptabilitat
per poder presentar impostos i declaracions anuals.

63 certificats de patrocinis i la declaració corresponent.

Remarquem aquestes gestions perquè en un moment en que la burocràcia es
complica, pel voluntariat, es fa imprescindible comptar amb un paraigües com el
que suposa la Fundació pels GXL.



09. COMUNICACIÓ

Mantenir un diàleg obert amb tots els públics de la Fundació esdevé una prioritat de

l'entitat, especialment, tenint en compte el caràcter marcadament social i de servei

que caracteritzen l'entitat. És per això, que la Fundació compta amb múltiples canals

com:



0 9 . COMUNICACIÓ

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a través de la qual
estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta amb més de 1000 seguidors.

InstagramWEB

XARXES SOCIALS

INSTAGRAM

Canal viu i dinàmic que s’actualitza constantment amb informació d'interès.
Hi ha: l'agenda d'espectacles dels grups, les notícies,
la informació genèrica i els contactes. Arriba a quasi 4.000 visitants.

És l'aparador de la nostra activitat i el mitjà per
interactuar amb el nostre públic d’interès.
Tenim: Instagram (com a princiapl), Facebook i Twitter.

És la xarxa que més creix i a través de la qual estem connectats amb el sector
i amb el públic. L'eina ja compta amb més de 1.200 seguidors. 200 seguidors
més que l'any 2022.



0 9 . COMUNI CAC IÓ

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a través de la qual
estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta amb més de 1000 seguidors.

InstagramTWITTER

FACEBOOK

MITJANS DE COMUNICACIÓ

Aquest canal és manté com a vincle amb perfils de caire institucionals. El nombre
de seguidors és el mateix que l'any passat amb 1.100.

Aquesta continua sent la xarxa de referència per als públics i grups de la Fundació,
comptant amb 1.500 seguidors a la seva pàgina.

Fruit del projecte amb La Tremenda de promoció i difusió de l’inici de la temporada
2023-2024, vam aparèixer als MC. A Teatralnet, a Soc Petit i a TV3 – TN Comarques
(minut 26:49).



09. COMUNICACIÓ

Després de la seva posada en marxa, Instagram és la xarxa que més creix i a través de la qual
estem connectats amb el sector i amb el públic. L'eina ja compta amb més de 1000 seguidors.

InstagramNEWSLETTER

Durant el 2023, La Fundació ha distribuït 12 comunicats mensuals i 14

newsletters amb notícies als voluntaris dels GXL. A més, s’han elaborat 11

butlletins externs que serveix per enviar continguts a companyies, programadors,

escoles, ajuntaments i institucions.



10. CONTACTE
Gestió de la programació i espectacles  
programacio@fundacioxarxa.cat  
606 81 08 17 (Agnès)
 
Gestió administrativa i econòmica  
administracio@fundacioxarxa.cat  
692 02 93 62 (Mònica)
 
Gestió de la comunicació  
comunicacio@fundacioxarxa.cat  
623 27 12 13 (Ainhoa)
 
https://fundacioxarxa.cat/
 


